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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data
de 24.03.2022 ora 12.00 la sediul Sectiei Productie Lucrari Drumuri/DRDP Timisoara- Ortisoara Al
Km 516+840 Calea 1, Jud Timis, concurs pentru ocuparea postului vacant de : muncitor calificat
mecanizare- post de executie cu CIM pe durati nedeterminata, dupa cum urmeazi:

1. Muncitor Calificat Mecanizare -Cod COR-834203 .Cod COR-723302 din cadrul Formatiei
Asternere/Sectia Productie Lucrari Drumuri/DRDP Timisoara

1.Conditii specifice de participare la concurs: pentru postul de Muncitor Calificat
Mecanizare :

- Absolventi studii gimnaziale/medii

- Certificat/atestat calificare profesionala specific postului pentru care opteaza candidatul

- Disponibilitate la program prelungit si delegari atunci cand este cazul

- [Experienta in deservirea utilajelor specifice lucrarilor de drumuri (Freza Asfalt, Cilindru
Compactor, Echipament pentru amorsare cu emulsie)

- Detinerea de permis categoria B

- Constituie avantaj detinerea de permis categoria C,E

- Experienta minim 2 ani in domeniu

Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:

e cerere de inscriere la concurs, adresatd Sefului de Sectie SPLD/ DRDP Timisoara;

e copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupi
caz;

® documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)
in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;
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e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea
cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu
ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este
motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

* adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de
sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul
parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

° alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal),
prevazute in anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

® declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

e declaratic pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar;

* declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este
conditionata de art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in
baza unui certificat medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii
CIM, care constata faptul ca cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea
acestei prevederi atrage nulitatea CIM-ului",

Dosarele se depun la sediul Sectiei Productie Lucrari Drumuri-Adresa: Ortisoara Al Km
516+840 Calea 1, Jud Timis in intervalul 07.03.2022-18.03.2022 , orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0736445724 Compartiment Resurse Umane si
Administrativ / SPLD/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane
c¢.j.Bako Nicoleta
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CEATIFICAT aucky.

ISO 9001

Serviciul Resurse Umane
Nr.50/829/04.03.2022

Telefon: 0256246626/fax0256246676
e-mail:resurseumane@drdptm.ro

APROBAT
irector Regional
Pordea Nicoleta

DIRECTIA
REGIONALA =
DE DRUMURI %
SIPODURl &8

% TIMISOARA @
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INFORMATII PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DIN DATA DE 24.03.2022 PENTRU OCUPAREA
POSTULUI VACANT DE MUNCITOR CALIFICAT MECANIZARE DIN
CADRUL SPLD/D.R.D.P. TIMISOARA

PERIOADA DEPUNERII DOSARELOR (07.03.2022-18.03.2022)

SELECTIA DOSARELOR (21.03.2022)

SOLUTIONARE CONTESTATII SELECTIE- PUNCTAT DOSARE (23.03.2022)
PROBA INTERVIU-IN DATA DE 24.03.2022 - (Interviul va aborda atit elemente
relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cit si asupra profilului siu
aptitudinal in ceea ce priveste activitatea specificd, corectitudinea in indeplinirea
sarcinilor de serviciu .

gl B e

CONDITII DE ADMITERE :

® Vor fi declarati admisi in prima etapi — Selectia dosarelor, in vederea participirii la
etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele previzute de legislatia aplicabili .

* Vor fi declarati admisi in etapa - Inferviu candidatii care vor obtine minim 60 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.

o o )

e Participantii care au obfinut minim 60 de puncte la Interviu, sunt considerati
“ADMIST?, in ordine descrescitoare, in limita posturilor vacante scoase la concurs.
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PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI SE VA AFISA PE SITE-UL
D.R.D.P. TIMISOARA

ETAPA: PROBA INTERVIU se va sustine in data de 24.03.2022, ora 12.00, la

sediul Sectiei Productie Lucrari Drumuri/DRDP Timisoara- Ortisoara A1 Km
516+840 Calea 1, Jud Timis.

NOTA: nivelul studiilor cerute:

Studii medii (G/M) G-invatamant gimnazial (clasele V-VIII) si studii medii
invitimant liceal (clasele IX-XII/XIII) cu diplomi de absolvire, invitimant
profesional cu durata minimé de cel putin 3 ani.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vérsta sau\si a
celor pensionati conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al
CN.AILR.-S.A;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeazi si o desfisoare;

c) persoanelor puse sub interdictie judecdtoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeaza sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munci aplicabil.

in cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncé, sunt mai multi candidati cu
rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de
urmdtoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

c) copiii unor fosti salariati ai unitétii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma

unor accidente de munca.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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Anexa nr.1
Cod F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara
SECTIA PRODUCTIE LUCRARI DRUMURI

FISA DE POST

POSTUL nr.

L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

CALIFICAT MECANIZAKE (Mecanic)

2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 834203

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

DRDP Timisoara — Sectia Productie Lucriri Drumuri

5. | NIVELUL POSTULUI Execulie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare - Sef Secie
FUNCTIONALE - Adjunct Sef Sectie
- Sef Formatie
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
¢. de colaborare Central Sectie Productie, Formatii SPLD, Districte,
SDN-uri,CIC-uri, SIA
6.2 DE in relatii cu tertii - cu persoanele fizice si/sau juridice cu respectarea
REPREZENTARE scopului structurii functionale si a limitelor de
competenid, a mandatelor acordate, dupa caz;

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Studii gimnaziale (medii)

b. calificarea necesari

Calificat mecanizare

c. alte cerinte

Conform CCM

d. competente

~ Capacitatea de analiza si sinteza,initiativa.corectitudine
isi disciplina.

Tact In abordarea situaiilor neprevizute si conflictuale:
- Creativitate §i adaptabilitate in alternarea activitatifor;
Lucru in echipa;

- Flexibilitate la program in caz de solicitare asupra

prelungirii acestuia:

1L DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. Asigurd §i rispunde de realizarea sarcinilor/ activits

lucrdrilor de constructii, reparatii §i intretinere drumuri, specifice utilajului;

ii. Asigura executarea eficients a tuturor sarcinilor de serviciu atribuite
conform Regulamentului de Organizare si Functionare;

2. Opbiectivele postului

i.  Executd lucrari specifice profilului unitafii cu utilaj
il.  Asigurd controlul si intrefinerea zilnici a utilajului;

iii. Completeazi corect FC-urile si foile de parcurs;
iv. Respectd normele de protectie a muncii §i PSI:

v. Pastreazd in bune condifii utilajul si echipamentele din dotarea acestuia;
pufin jumitate de or3 inainte de inceperea programului de lucru, pentru a verifica si pregati

vi. Si se prezinte la serviciu cu cel
uilajul pentru ziua de lucru;

vii. Lainceputul programului verifica starea tehnica a utilajului,
viil. S# respecte regulile de circulatie pe drumurile publice.

tilor/ atributiilor, autocontrolul acestora, privind executia

prin fisa postului si contribuie la realizarea scopului

ul din dotare - lucriri de constructii, reparatii $i intretinere drumuri;

|_FISA POST: CALIFICAT MECNIZARE (MECANIC)
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3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atributii / activititi / sarcini

Riispunde de realizarea sarcinilor repartizate de catre superiorii ierarhici;

3.1.a. Atributii / activitd{i / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
- Asigurd §i raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatiilor / atribufiilor ce i revin;
- Réspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea §i integralitatea documen
intocmeste / elaboreazi si le Tnainteazi superiorilor ierarhici, conform art 1/6.1/a din fisa postului;
- Are obligatia de 2 aduce la cunostinfa superiorilor ierarhici orice disfunctionalititi si neregularitsti *dentificate in activitatea proprie n
raport cu obiectivele postului, precum si s propund masuri de prevenire / diminuare / corectie a acestora;

- Ate obligatia de a aduce la cunostinta superiorului icrarhic orice situafie de conflict de interese sau care poate genera un potential
conflict de interese;

- Respecta disciplina la locul de munca in desfagurarea activititilor realizate;
- Réspunde de respectarea circuitului documentelor $i a normelor interne privind arhivarea acestora;
- Nu distruge $i nu particip la distrugerea documentelor create.
3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice
Planificarea activititii individuale zilnice

- Prioritétile zilnice sunt stabilite tindndu-se cont de gradul de urgenta privind rezolvarea problemelor specifice SPLD;
- Prioritatile zilnice sunt stabilitc operativ, zilnic, la inceputul programului;
- Lucrarile zilnice sunt stabilite in functie de indicatiile superiorului ierarhic si prioritatile de moment ale firmei.

telor pe care le

Replanificarea activitiilor nerealizate
- Replanificarea se realizeazi cu operativitate, fir perturbarea activitatilor zilnice:;
- Replanificarea activititilor nerealizate se efectueaza ori de céte ori este nevoie, cu acordul superiorului ierarhic;

- Activit3file nerealizate sunt replanificate pentru evitarea unor eventuale disfunctionalitiiti in activitate,
Efectuarea lucr#rilor cu utilajul deservit;

Pornirea la lucru
- Pornirea fa lucru se va realiza numai dupa ce deserventul de utilaj are aviz medical si psihologic valabil:
- Inainte de a porni la lucru, deserventul de utilaj are obligatia s# verifice vizual starea utilajului cu care se va deplasa atat din punct de
vedere igienic cat si tehnic;
- Executd spalarea interioari §i exterioars a utilajului de cte ori este nevoie;
- Efectueaza mentenanta utilajului in conformitate cu manualul de intretinere al acestuia;
- Comunica superiorului ierarhic orice neconformitate asupra stérii tehnice a utilajului pe care il conduce.

Parcarea
- Inainte de a inchide usile utilajului deserventul va
permanentd asupra lui;
- Nu este permis si lasc cheile de contact la indemana persoanelor straine

excepteaz3 situatiile in care acest lucru este dispus de superiorul ierarhic.
- Nu este permis transportul altor persoane cu utilajul societatii. Nu este permisa deplasarea in interes personal cu utilajul societatii.

verifica daci nu a uitat cheia in contact, deasemenea cheia de contact va fi in

§i nici s le ofere, spre a conduce utilajul socictdtii. Se

Activitdfi specifice

- Informeazi conducatorul locului de munca cu privire la defectiunile aprute, la reparatiile ce se impun si nu sunt de competenta sa;
- Comunic¥ verbal sau telefonic conducitorul locului de munca pérsirea incintei SPLD;
- Comunic verbal sau telefonic conducitorul locului de munca focatia in care se afla pentru interventii;
- Tnlocmeslf: documente prin care se evidenfiaz activitatea §i consumul utilajului / utilajelor deservite (raport de schimb FC);
- Anunt# conducatorul locului de muncd verbal sau telefonic cu privire la lipsa motivata de la serviciu;
- Nu lasd aparatura i sculele din dotare in afara sediului SPLD:
- Prezinti zilnic conducatorul locului de munca situaiia lucririlor din ziua precedenta gi programul lucrdrilor din ziua respectivi;
- Respecta regulamentul de ordine interioars si procedurile de lucru referitoare la post;
- Utilizeazi echipamentele din dotare, respectand normele privind protectia, sigurania si securitatea in munci;
- Efectueaza diagnosticare primara pentru utilajul pe care lucreaza din dotarea SPLD;
- Executa reparatii, revizii, intretinere §i reglaje functionale pentru utilajele pe care lucreaza din dotarea SPLDin

conformitate cu manualele de intrefinere al acestora;
- Efectueaza deplastiri in baza deleg

dotarea SPLD.

3.Le. Alte atributii / activititi /sarcini

- Indeplineste sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale i a scopului postului;

- Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CNAIR SA, Directorului General Regional, dupa
Caz, cu respectarea calificirii §i a pregatirii profesionale a salariatului,

- Participa la toate lucrérile efectuate in cadrul SPLD §i pe sectoarele de drumuri naionale;
- In caz de calamitate este obligat 53 se prezinte imediat la unitate pentry a primi dispozitii;

- Participa la actiunile de Pprevenire §i combatere a efectelor calamitatilor, accidentelor sau altor evenimente
circulatia rutiera, care conditioneaza activitatea colectivelor din cadrul unitatilor de drumuri;

- Cénd este necesar participa atit in afara cit §i in timpul programului de lucru 1a descarcarea m
prevenire si combatere a calamitatilor, accidentelor ete, care pot afe
utilaje care conditioneaza activitatea din cadrul unitatilor de drumuri;

atiilor pentru efectuarea lucrarilor,constatirilor, intrefinerii sau reparatiilor pentru utilajele din

care pot afecta sistemul rutier si

ijlocului de transport i la actiunile de
cta sistemul rutier, circulatia rutiera sau functionarea unor instalatii si
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3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci

- Are obligatia de a respecta prevederile legale §i reglementirile interne ale CNAIR SA in domeniul securita{ii si sanatatii in munci:
- Salariatul trebuie s& isi desfagoare activitatea in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incét s4 nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca,
In acest scop are urmitoarele obligatii-

a.) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substan{ele periculoase, echipamentele de transport i alte mijloace de productie;

b.) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dup utilizare, 4 1l inapoieze sau sa il puna la locul
destinat pentru pistrare; R

<) s nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii
in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor tehnice si cladirilor si si utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sit comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucritorilor desemnati cu atribuii SSM orice situatie de munca

despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sinatatea salariaiilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

¢) s& aduci la cunostinta conducitorului locului de munca si/san angajatorului accidentele suferite de propria persoan;

1) s coopereze cu angajatorul gi/sau cu alfi salariai desemnati, atat timp cat este necesar pentru a face posibila realizarea

oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci $i inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii

salariatilor;

g) s& coopereze atat timp cit este necesar cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ci
mediul de muncé si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate §i sinatate, in domeniul siu de activitate;

h) sa i5i insugeasca i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii i sanatatii in munca si mésurile de aplicare a
acestora;

i) sd puni la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

- Promoveaz respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in raporturile cu alte
compartimente functionale;

- Asigurd un mediu adecvat desfasuriirii in bune cond itii a activitatiilor / sarcinilor §i responsabilitafilor.
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

- Respectd reglementarile (legale, interne, tehnice, dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de munci din dotare;
- Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munc si a resurselor materiale repartizate;

- Raspunde de informarea imediati a salariafilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in functionarea echipamentelor de
munca pe care le utilizeaza,

3.2.d. Privind reglementirile interne

- Respecta si aplics prevederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentul de Organizare §i Functionare si Regulamentului
Intern;

- Respecta si aplica reglementirile procedurale intemne, deciziile Directorului General / Imputernicitului Dircctorului General.

4. Delegarea de atributii si limite de competents
4.1. Delegare de atributii

4.1a. fnlocuieste pe:

4.1.b. Este inlocuit de:

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General / imputemicitului Directorului General,
4.3. Limite de competent

- Reprezentarea intereselor CNAIR SA in baza delegdrii unor atributii de catre Directorul General al CNAIR SA prin mandat /
imputernicire / decizie;

- Furnizarea ciitre alte entitati decit destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natur3 economica / tehnica / juridica in legaitura
cu activitatea CNAIR SA, se realizeaza numai cu acordul Directorlui General / Imputernicitului Directorului General;

- Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informagii in legdturd cu activitatea
CNAIR SA se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a mandatului/ Tmputernicirii acordate de citre Directorul General;

- Furnizarca de documente sau informatii in legaturs cu datele cu caracter personal obfinute in baza legii nr.677/2001 precum si a datelor
referitoare la desfisurarea relatiilor de munci se realizeazi conform prevederilor legale.

5. Conditiile de muncs

5.1. Resurse materiale:Conform proces verbal de predare primire si/sau inventar personal.
5.2. Resurse financiare: Nueste cazul

S5.3. Deplasdri: necesiti deplasiri in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de lucru.
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5.4. Formare profesionali:
- Conform planului strategic de instruire a personalului CNAIR SA , Planului anval de formare profesionali si Fiselor individuale de
formare profesionala,

6. Criterii specifice de evaluare

- Criterii specifice de evaluare se stabilesc in functic de particularitdtile fiecirui post pe baza cerinfelor si standardelor postului;

- Criterii specifice de evaluare prevazute in Figa de post vor fi utilizate in cadrul evalugirilor anuale, realizate in conformitate cu prevederile
Contractului Colectiv de Munci (Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul CNAIR

SA si anexele care fac parte integrantd din acestea).
7. Perioada de evaluare a performantelor:

- Anual conform prevederilor legii nr. 53/ 2003 republicati §i a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles si imi asum prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Adjpnct Sef Sectie
ING.ANDRIS ADRIAN

Semnitura............... T b i Geppwitins 'Data:Q':B.;Q.%..-.?’.‘?z‘;——
Avizat,
Sef Sectie,
ING.DORRESCU MIHAI
Semr” "‘0*40220?5202L
APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL,
ING.PORDEA NICOLETA
BeINE I fvsvws commsonssssssss s "/&\;\ .........
S X
Z DRECTA &
£  REGIONALA §
S OE DRUMUR! 3,
(= J
% SIPODURI &

O TIMISOARA 25
¥ _SA *

|_FISA POST; CALIFICAT MECANIZARE (MECANIC) ] Paginad dind ]
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Anexa nr2
T-PO-RU.,08.02
EdL,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII-RUTIERE -8.A
BD.R.D.P, 17/ CESTRIN Y

CERERE ;
pentrn faseriere In concursul de angajare'din cadrnl..,
postali.,

(umitaten)

Subsempatul(a) s 00 domiciliul in localitaten .

T ” sy JUdetu] sty telefoR ..,
C.LBLseria . 9 BF sy SHBRTBE AC vromsscrrosen sy le:data de,...
Tnscrieres  la  coneursy] organizat

Arererae

sentsnsssesainn; POSESOr &l

ey VE 108 SEmI aprobati
pentra - otuparea | postului Y | S s

Mentionez ¢ sunt absolvent () al/a, S T
eu specializarea Tn demeniul s sy 8VEND 0 Vechime Tn
speciatitate de . ani,

e

esare pentru Tnseriere: |
&) copia actuluide identitate sau orice alt document care atestt identitatea, potrivit legii;

b) documentele care atosty nivelul studiilor (dip!omafadevérin;ivalabi].’:) in.copie conformats cu originalul;
¢) suplimentele/anexels la actul de studii (dupa caz) fn copie conformati

cu originglni;
d) copii ale altor acte care atestd clectuarea unor specializdr, copie corformats cu originalul;
¢) copiile documentelor care ates

td Indeplinirea cnndiﬁilo:r specifice precizate in anun{ - copie conformats
b originalul; i

) copiacametulu; de muncd, sav, dups caz, copia adoverintei care sa ateste vechirae
yifsau tn specialitatea studitlor - copie conformats <y originalul;

8) cazierul judiciar valabi in original {sau copie conform
h) adeverinft medicals §n original / copie conform oy originalul care s& ateste stares de siniitate

corespunziitoare eliberats de catre medicul de familie af candidatuiuijegh medic cu competentd in
domenin;

D) curriculum vitae;
J) declaratie pe propria réspundere a cand idatului cj este dé acord euprelucrarea datelor cuy caracterpersonal

in scopul organizirii concursulul, conform procedurilor interne §i evidentelor ulterioare;

k} declaratie P& propria rispundere & candidatului co privire I documentole certificate conform ¢
originaluly

1) declaratie pe propria rispundere ¢ nu are calitaten de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale; :

m) declaratie pe Propria rispundere cf nu a avut contractual individual de munc desficnt disciplinar;
w) declaratic pe propria

rispundere roferitoare Ia eventualul conflict de interese dintre candida §i
CMNALR-S.A, ‘

La prezenta ancxez documentelo nec

& In muncH, in meserie

ou originaful) ;

V& mulfumesc!

Data ; Semniitura,



Anexa nr.3 !

F-PO-RU.08.03
EdL, Rev2
COMPANTA NATTONALX DE ADMINISTRARE A INTRASTRUCTURIY RUTIERE-S.A,
D.RD.P, 1.7/ CR
Declaratie de eonﬂir;n‘{imﬁnt
privi

ind scordul pentry prelucrares d:;telor ©n earacter personal

Subsemnatul (z) TR —— , cod
numeric  personal

Oy, TESOUt (@) la data

BRbiaadb il T T PR Seanmay

R e e sy T8 localitatea, .. ,...., T
domici]iut(ﬁ)in......................,.........‘......,.............{...........,..‘..,............................,posesoral
C.I.seria........nr......".............,e[iboratﬁde.......................................;.....,|Bdmadﬂ...............,,
declar o¥: ‘

Am fost informat (&) eu privire la prevederile Regulementutui 679726 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In cesa ce priveste prelucrarca datelor U caracter personal §i privind libera circulatie a acestor
date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Re

gulementu] general privind protectia datelor) adoptat ds
Parlamentul European st Consifiul Uniunii Europene, 1

Am fost informat () ci beneficiez o dreptul de acees,
8 nu £ supus unei decizij individuale,

Am fost informat (&) c& prelucrarea datelor mele cu caracter
obligatillor legale ¢a 1 revi

N operatorului, respectiv CNALR. - S.A.
drepturilor ce fmi revin, )
Am fost informat (8) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate mutorititilor publice precum 4
§i altor institufii abilitate (Ex.; ANAF, ANFP, ITM, AN la soliciteres instentelor Judectitoresti san organelor :
de cercotare penalk, etc.), ;
Am fost informat (®)citn seopul prelucriirii exacte & datelor mele cu caraster

a aduce lg cunogtings operatorului, respectiv C.N.A LR, -
personale, .

Am fost informat (&) ciam dreptul si §mi relrag consitimantul i orice mament priatr-o cerere scrisy,
Tntemeiats, datats §i semnats d

epusit la gedlu] CNLAIR. - S.A., exceptand cazi! in.care prelucrarea datelor '
mele cu caracter personal este necesard In leglitars oo raportu] de munci/serviciu,
In consecings, fmi dey consimti

mantyl pentry prelucrarca, transmiteres 51 Stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CNLALR. - S.A

de Interventis asupra datolor mele $i dreptul de

personal este necesars 1 vederca
precum §i in scopul intereselor si

personal, sm obligatia de
8.A. orice modificare survenitx asupra datelor mele

AR R LTS T T T T reena

Semnatura,

T el ——



Anexa nr.d
B-PO-RU.08.04
Td Y, Revy

ADMINISTRARE A HVERASTRUCTURII».RUTIERE S.A

COMPANTA NATIONALA DR
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIV

DECLARATIE
Pe propria rispundere

SubserrmawIJSubscmnm, , domiciliat(®@) T o,

ey Gy 8D ey Judepul/sectorul
legitimat(@) cu

MU e s e SO v T fosioesisy CNP s, iNC3GT2L(H) Ja
......... e P8 fUnctia de o, 46CI2T pE propria. rispundere of dooumentele
ertificate activititile desfesurate,

cunoseind cf declatatiile inexacte sunt pedepsite

..... svsesrenisangyy S

Data:

Semnﬁtura

Tt evnwrage

e e



Anexa ni5

F-PO-RU.08.05

Ed]1, Rev2

COMPANIA NATIONALX DR ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURYY RUTIERE -S.A,

D.R.D.P. 17/ CESTRIN

INT vivensens

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT, CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.ALR.-S.A,

T

SubSemUBNIVA vivvmmeusorner e

SR . - [ sy COHEOAN i, flulffiica ui
RS e §i 8 ey NASCUYE 1a data de s T localitatea .ovvvvvenny e s Jud,

...... e, domiciliat/y in sty BT sivtspivessisissassniarensey I veiry Bly v, 8C, reeaseny SECIOT

weenr, Jogitionat/d eu €1 serig e AR s, CUNOSCANG prevederile art, 326 din Coduf penal cu privire Ja
falsul In declarafii, declar pe proprie rispundere ¢5: ;

1. suntdisponibil (din punct de vedere a] calitifii de persong] cheie/experi cheie In contracts aflate in derulare
la nivelul CNLALR, S.A.) st particip la ctapele desfisuririi concursului, respectiv s ocup postul de
rers e, 0 cadrl L,

Shma . e = CNLALR, 8.4, (In situatia Tn care sunt
declarat candidat castigitoral concursujui) :

2. ladata completrii pmzcn&i,..ﬁ,mrgangrcnat’ implicat/ mobilizat, uam einostints de nominafizarea mea
ca expert cheie In contracte aflate In derulere cu CNLALR. S.A., 51 ¢i disponibilitatea subsemnatului poate £
asigaraty Tn mod corespunztor In vedarea realizrii activlitﬁ;ilor/responssbiiif&;i]or
A R LA CN.ALR, S.A.

3. la data completirij Prezentel, sunt angrenay/ implicat/ moBilizat tn urmitorul/urmiitoarele contract/e aflatle
Tn derulare cu CNLALR, S.A:

conferite postuluj de

Denumire Contract/ numar/

Pozitia detinuata in eadrul
data

Responsabilitaty
confractuluf ;

Contractul 1

Contractul n

* In cazul n care persoana nu este an,

grenatd/ implicatt/ mobilizetd in contract/e aflatle in dervlare cu CN,ALR.
S.A., va completa: "Ny este cazul" ;

Totodat, declar & am luat fa cunogtintd de prevederile art, 326 wFalsul in Declaratii® din Codul Penal referitor
la" Declararea necorespunziioare g adevarulyl, facutd uner persoane dintre cele previzute in qvr. 175 sau unei
unitdl th care aceasta fsi desflisoqrd activitaiea in vederea producerii i consecinge furidice, pentricsine sou

'+ POtrivit legii o Imprejurdrioy, declarafia Jleuwd servegte la producerea acelei
consecinfe, se pedepseste oy Inchisoare de Ia.3 it Ia 2 anl sau cu amendd,” '

Data completirii

T I T yeevan Sevamisesas AL L Ry

(Semndiurg c:andfdaf)
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| y o
DECLARATIE .

Subsemnatui/a N S
o localitaten

AR LA LT I

ST s Judeul
e, BIOC,L.,

R TN N vivsessniny  SirBdR

soreenn OJ L, apariament wvevaransy pOsosor af C.I,

scriu et numiryl gy cliberat do
;
e 18 dale de,,

froprie raspundere <& nu am ecalliatea de
conform alror legl speclale,

B L TR T P,

TR, O S e pe
pen:faéar in sis.'crr‘guli public de pensil | sau

i

H b
i

] ;

T .

] '

1

i }
1 ' 1
1

i

i

y

Data, , Semnitiury,



3
H
DECLARATIA CANDIDATULUT LA DEPUNEREA DOSARULUI DR CONCURS

Svbsemnatgl/a |
i localitaten

.
nn...n-nu-"-vu--.--r“....---.---., "

ey dOMiGT At

T, judequl

T e, Strady
T s e e o - seereny BlOC, L0 etaj .. .1., HPARAMSI (..., posesor 4] C.L
seria S numini v . vy 5T eliberat de
......... T e T8 gt dc R e

sreeessenn declar, peln
am avut Cfommcru] mdmdunl de munca destacut
nele. : ’

Prezenta, ¢ in perigada lucrata anteripr ny
Pentrs abateri disciplinare sau condamneri py

i}
' Al
1
N
i
;
:
:
Data, : . Sommiiturs,

; ;
.
1
1

5 o TS it e W e n o s



